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Le programme d’études est intégré par : les objectifs, les compétences, les contenus, les standards d’apprentissage évaluables, les critères d’évaluation et la méthodologie didactique. 
1.1. Curriculum. Règlement des éléments qui déterminent les processus d’enseignement et d’apprentissage pour chacun des enseignements et des étapes éducatives.

Le contenu du curriculum est disposé en trois différents types de matières qui sont organisées en fonction de la répartition des compétences entre l’État, les communautés autonomes et les centres et qui seront regroupées en trois blocs : dans le tronc commun, spécifiques et des matières établies par la communauté.
1.2. Objectifs. Référence concernant à la réalisation que les étudiants doivent pour atteindre pour terminer le processus éducatif, en conséquence des expériences d'enseignement et d'apprentissage intentionnellement prévu à la fin. 
1.3. Critères d'évaluation. Définissent les résultats d'apprentissage des élèves. Sont les actions qui permettent évaluer ce que l'étudiant doit comprendre et savoir-faire et avoir de la compétence dans chaque matière.
Description de ce qui est attendu de l’apprenant en termes de capacités et de niveau afin de démontrer que les résultats d’apprentissage ont été atteints.

Les méthodes et critères d’évaluation d’une unité d’enseignement doivent être appropriés et cohérents avec les résultats d’apprentissage qui ont été définis pour celle-ci et avec les activités d’apprentissage mises en place.
1.4. Compétences. Le CEC définit les compétences comme étant la capacité à utiliser ses savoirs, aptitudes et capacités personnelles, sociales et/ou méthodologiques dans des situations de travail ou d’études et dans le cadre du développement professionnel et personnel, à la fin d'obtenir la réalisation appropriée des activités et la résolution effective des problèmes complexes. Dans le contexte du cadre européen de certifications, les compétences sont décrites en termes de responsabilité et d’autonomie.

Favoriser l’acquisition de compétences est l’objectif de tout programme d’enseignement. Des compétences sont développées dans toutes les unités de cours et sont évaluées à différents stades d’un programme. Certaines compétences sont propres à une matière ou à un domaine d’études, tandis que d’autres sont plus générales et se retrouvent dans de nombreux programmes. Le développement des compétences s’effectue en principe de manière intégrée et cyclique tout au long d’un programme.
1.5. Contenus. C´est l´ensemble des connaissances, compétences, attitudes, qui vont contribuer à la réalisation des objectifs de chaque étape de l'éducation et de l'enseignement et l'acquisition de compétences. Les contenus sont organisés sur des matières et sont classés à domaines, des zones, dans les modules en fonction des enseignements, les étapes d´ enseignement, et des programmes éducatifs ou participent des étudiants.
Les contenus présents dans les curricula ont  subi une très forte évolution  au  cours  des  dernières  décennies.  Trois  grandes  catégories  de  contenus  sont  prises  en compte aujourd’hui dans le curricula savoirs et les savoir - faire; les  savoir - être,

les  «life  skills»  («psycho - social  and  interpersonal  skills  used  in  every  day interactions tout  ce  qui  contribue  au  «savoir-vivre  ensemble  en  société» (éducation à la citoyenneté, à la paix, à la tolérance...) des   capacités   mobilisées   dans   toutes   les   disciplines,   souvent   appelées   «compétences transversales», ou «capacités transversales» chercher  de  l’information,  traiter l’information, communiquer de manière efficace, etc. 

Selon que l’accent est mis sur l’une ou l’autre de ces catégories de contenus, différentes organisations de ces contenus vont être induites: les contenus seront plutôt organisés en disciplines si on privilégie les  savoirs  et  les  savoir-faire; un accent mis sur les  life  skills  a  tendance  à  induire  la  création  de nouvelles  disciplines, souvent appelés «domaines de formation générale»; un accent  mis  sur  les compétences transversales va favoriser l’interdisciplinarité, ainsi que le regroupement de plusieurs disciplines en «domaines disciplinaires» ou en champs disciplinaires.
1.6. Standards d´apprentissage évaluables. Spécifications qui vont permettre que des critères d'évaluation définissent les résultats d'apprentissage en spécifiant quoi doit sabrer, comprendre et savoir-faire l'étudiant dans chaque matière. Ils doivent être observables, mesurables et permettre la graduation le rendement obtenu. Sa conception devrait contribuer à faciliter la conception de tests standardisés et comparables. Ces standards consistent en une liste de connaissances, habiletés et attitudes, qui constituent autant d’objectifs minimaux de maîtrise exigés dans le cadre d’une reconnaissance  des  acquis;  ce  type  de  profil  est  particulièrement  répandu  dans  le  monde  anglosaxon; le terme «standard», choisi pour désigner ces objectifs minimaux, témoigne sans équivoque possible d’un souci d’uniformisation, de normalisation, dans une perspective d’employabilité ; l’élève y  est  vu  avant  tout  à  travers  son  potentiel  à  «savoir  répondre»  aux  exigences  du  monde économique, dans une optique de circulation des personnes et de la valorisation des qualifications; un profil en termes de familles de situations complexes auxquelles l’élève doit pouvoir faire face, de manière  contextualisée et  personnalisée  ;  ce  type  de  profil  est  présent  depuis  longtemps  dans certaines  filières  professionnelles,  les  familles  de  situations  complexes  étant  liées  aux  tâches professionnelles à accomplir. Dans l’enseignement général, ce profil répond à des finalités d’insertion de l’élève dans un tissu socio - économiques - culturel en perpétuelle évolution, et témoigne aussi d’un souci d’écoconstruction de cet environnement. Ces familles de situations répondent autant à des préoccupations locales que régionales de même qu’universelles; l’élève y est vu avant tout à travers son potentiel à «savoir agir » de manière critique dans un environnement évolutif.

La manière dont un profil est opérationnalisé dans un curriculum est déterminante. C’est notamment elle qui induit de manière très directe le type d’épreuves sur lesquelles s’appuient les évaluations certificatives.
1.7. Méthode didactique. L´Ensemble des stratégies, des procédures et des actions, organisées et planifiées pour les enseignants réflexivement et conscients, afin de permettre l'apprentissage des élèves et à la réalisation des objectifs relevées. 
Une méthode peut être considérée comme une série de démarches précisées par des outils que nous utilisons afin d’arriver à un but précis qui est, dans notre cas, l’enseignement d’une langue étrangère. Dans le domaine de la didactique du FLE, il en existe tellement qu’il serait quasi impossible de les énumérer. Nous allons juste vous rediriger vers les sites des grands éditeurs FLE.
2. A Effets du présent décret royal, les compétences des programmes d'études sont les suivantes: 
1er Compétence de communication el langagière.

2e  Compétences mathématique et compétences basiques de la science et de la technologie.
3e Compétence numérique. 
4e Apprendre l'apprentissage. 
5ème Compétence avec la société et civique.
6th Sens de l´initiative ét de l´esprit entrepreneur.

7 Conscience el expression culturelle.
